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COMUNICADO

CORONAVIRUS

MEDIDA PROVISORIA 936

Sérgio Schwartsman*

Sao Paulo, 2 de abril de 2020 — 13h

Em 1° de abril de 2020, o Governo publicou a Medida Provisoria (MP) n.
936, que “institui o Programa Emergencial de Manutengcdo do Emprego e da
Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n°® 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19),
de que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e da outras
providéncias”

Em outras palavras, € a Medida Proviséria que autoriza a reducédo
proporcional de salario e jornada ou a suspensdo dos Contratos de
Trabalho, com auxilio do Governo, via Seguro Desemprego, no pagamento
de parte da remuneracéo do trabalhador.

Esclarecemos que as questbes praticas acerca das comunicacbes que
deverédo ser feitas ao Governo, para que ele possa arcar com sua parte no
pagamento dos beneficios aos empregados ainda nao estédo definidas, tendo
sido prometida para o final dessa semana, de modo que, tdo logo haja a
divulgacéo desses procedimentos, serdo objeto de Comunicado especifico.
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As principais medidas trazidas pela MP séo as seguintes:

REGRAS GERAIS

1. A MP entrou em vigor em 1° de abril de 2020, assim, as regras nao
se aplicam aos salarios de marco de 2020, que deverdo ser pagos
normalmente pelos empregadores, até o 5° dia util de abril.

2. Foi criado o pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacao do
Emprego e da Renda, para trabalhadores que venham a ter a reducao
proporcional de jornada de trabalho e de salarios e/ou suspensao
temporaria do contrato de trabalho, para o setor privado (art. 3°).

3. Empregador devera informar o Ministério da Economia, a reducéo da
jornada de trabalho e de salario ou a suspenséo temporaria do contrato de
trabalho, no prazo de 10 dias, contado da data da celebragcdo do acordo
(art. 5°, 8 2° inciso I), sendo que a forma dessa comunicac¢ao, como dito
acima, ainda nao foi divulgada.

4. Feita a comunicacdo no prazo, o Governo pagara o beneficio no
prazo de 30 dias da data da celebracédo do acordo (art. 5°, § 2°, inciso II).

5. Se a comunicagéo ao Governo nao for feita no prazo, o empregador
ficarA responsavel pelo pagamento da remuneracdo total, até a que
informacao seja prestada. E o pagamento ao trabalhador sera feito apenas
30 dias apoés a data da efetiva comunicacéao (art. 5°, § 3°).

6. Todos os empregados terdo direito a esse beneficio, mesmo aqueles
gue nao cumpram o0s requisitos estabelecidos em lei para ter direito ao
seguro desemprego, independentemente do tempo de servico no emprego
(art. 6°, § 19).

7. O recebimento do Beneficio ndo impede a concessdo e nao altera o
valor do seguro-desemprego a que o empregado vier a ter direito no
momento de eventual dispensa, desde que, nesse momento da dispensa,
cumpra os requisitos legais (art. 5°, § 5°).
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8, O empregador, no prazo de 10 dias, a contar da data de
celebragcéo, devera comunicar ao Sindicato Profissional o acordo, seja de
reducédo de salario e jornada, seja de suspenséo do contrato (art. 11°, § 4°).

9. Empregados com mais de um contrato de trabalho regido pela CLT
podera receber um beneficio para cada vinculo (art. 6°, 8§ 3°), sendo que se
um deles for contrato intermitente, esse beneficio tera o teto do art. 18.

10. Estdo autorizadas (i) reducdo proporcional de salario e jornada e (ii)
suspensao temporaria do Contrato de Trabalho.

11. As regras da MP valem, também para Contratos de Aprendizagem e
de Jornada Parcial (art. 15).

12. A suspensdo do Contrato de Trabalho podera se dar por até 60
(sessenta) dias, que podera ser fracionado em até 2 periodos de 30 (trinta)
dias cada (art. 8°).

13. A reducado de jornada e salario poderd se dar por até 90 (noventa)
dias (art. 7°).

14. E possivel a justaposicdo das duas figuras, assim, o empregador
pode suspender o Contrato por 60 dias e depois reduzir salario e jornada
por mais 30. Mas é importante destacar eu o prazo total ndo pode passar de
90 (noventa) dias.

15. A reducéo dajornada nao precisa, necessariamente, ser reducao
de horas do dia de trabalho, podendo ser reducéo de dias. Assim, se a
reducéo for 50% por exemplo, ndo ha necessidade de trabalhar 4 horas por
dia, podendo haver reducédo de dias de trabalho na semana, ou seja, 3 dias
ao invés de 6 dias. Isso ajuda, inclusive na reducdo de custos com vale
transporte, por exemplo. As partes séo livres para com binar a melhor
forma de operacionalizar a reducao da jornada.
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16. A empresa ndo precisa adotar as mesmas regras para todos os
empregados. Assim, pode suspender os contratos de alguns, reduzir
salario e jornada de outros, sendo que para esses podem ocorrer reducdes
diferentes, ou seja, 25% para alguns e 50% para outros. Mas se a empresa
optar por conceder auxilio durante a suspensa, por exemplo, devera

conceder atodos que tiverem o contrato suspenso.

17. Qualquer das medidas deve ser tomada de comum acordo entre
empregado e empregador, ndo podendo ser imposta.

18. O empregador, para qualquer das medidas que pretenda tomar, deve
comunicar o empregado com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
sua intencéo de negociar (art. 7°, inciso Il e art. 8°, § 19).

REDUCAO PROPORCIONAL DE SALARIO E JORNADA

19. Areducdo proporcional de salario e jornada (ou seja, a reducéo que
for dada no salario deve ser dada, na mesma proporcao para jornada de
trabalho - reducdo de 50% do salario, reducdo de 50% da jornada — de
modo a manter o0 mesmo salario hora) pode ser da ordem de 25%, 50% ou
70% (art. 7°, inciso IlI).

20. O prazo maximo dessa reducao € de 90 (noventa) dias (art. 7°).

21. O restabelecimento do salario e jornada integral se dardo em 2 (dois)
dias corridas, contados (i) da cessacdo do estado de calamidade publica,
(i) da data de encerramento do acordo ou (iii) da data em que o
empregador comunicar o empregado que antecipara o fim do acordo (art.
7°, paragrafo unico).

22. A reducgdo podera ser celebrada em Acordo Individual, diretamente
com o0 empregado, sem participacdo do empregado, nas seguintes
situacoes:
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a) reducédo de 25%: para todos os empregados (art. 12);

b) reducédo de 50% e 70%: apenas para 0s empregados que recebem até 3
(trés) salarios minimos (hoje, equivalente a R$ 3.135,00) ou para aqueles
gue recebem salario superior ao dobro do teto do RGPS (hoje, equivalente
a R$ 12.202,00) e que tenha diploma de nivel superior (art. 12).

23. A reducdao, tera que ser feita por Norma Coletiva, quando a reducao
for de 50% e 70% para aqueles empregados que recebem salarios entre R$
3.135,00 e R$ 2.202,00 (art. 12, paragrafo unico). A Norma Coletiva pode
estabelecer outros percentuais de reducdo, mas a complementacéo do
Governo sera nos percentuais aqui indicados (art. 11°, 88 1° e 2°).

24. Se j& houver alguma Norma Coletiva celebrada antes da MP, em até
10 (dez) dias pode ser renegociada para adequa-la as regras da MP (art.
11, 8 39).

25. Havendo a adocédo da reducdo de salario e jornada, seja individual,
seja coletiva, os empregados alcancados por ele terdo garantia no
emprego durante o periodo de reducdo apds o fim da mesma pelo mesmo
periodo de sua duracdo (art. 10). Assim, se a reducdo durar 90 dias, 0s
empregados ndo poderdo ser dispensados durante esses 90 dias e por
mais 90 dias apos o fim da reducéo.

26. Caso haja dispensa sem justa causa (para a justa causa e pedido de
demissédo a regra ndo se aplica) no periodo dessa garantia de emprego,
sera devida, além das verbas rescisérias normais, indenizacdo proporcional
a reducao que foi aplicada (art. 10°, 88§ 1° e 2°).

27. O valor do beneficio a ser pago pelo Governo, sera calculado com na
Tabela do Seguro Desemprego e sera pago na mesma propor¢do da
reducdo havida (art. 6° inciso I). Assim, se a reducdo for de 25%, o
empregado recebera o equivalente a 25% do que teria direito de Seguro
Desemprego, se a reducdo for de 50%, o empregado receberd o
equivalente a 50% do que teria direito de Seguro Desemprego e se a
reducdo for de 70%, o empregado receberd o equivalente a 70% do que
teria direito de Seguro Desemprego.
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27.1. Por exemplo, se um empregado receber R$ 3.000,00 e tiver reducao
de 50% do salario e jornada, recebera da empresa R$ 1.500,00. E ainda
recebera do Governo, 50% do valor que teria direito de seguro desemprego
(R$ 1.813,03), ou seja, R$ 906,51, de modo que receberd um total de R$
2.406,51, equivalente a praticamente 80% do seu salario (mas estara trabalhando
apenas 50% da jornada).

27.2. Veja que aqui, na pratica ha um aumento do salario hora, pois com salario e
jornada integral, recebe R$ 13,63 por horas e no caso da reducdo recebera R$
21,87 por hora.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

28. Durante o estado de calamidade publica podera ser feito acordo para
suspensado temporario do contrato por até 60 (sessenta) dias que pode ser
fracionada em até 2 periodos de 30 (trinta) dias (art. 8°).

29. No periodo de suspensdo o empregado terd direito a todos os
beneficios concedidos pelo empregador (por exemplo, vale refeicdo e plano
de saude) (art. 8° § 2° inciso I) e o empregado, se quiser, podera
contribuir para o INSS como facultativo (art. 8°, § 2°, inciso Il).

30. O restabelecimento do Contrato de Trabalho se dara em 2 (dois) dias
corridas, contados (i) da cessacéo do estado de calamidade publica, (ii) da
data de encerramento do acordo ou (iii) da data em que o empregador
comunicar o empregado que antecipara o fim do acordo (art. 8°, § 3°).

31. No periodo de suspensdo o empregado NAO PODE realizar
qualquer atividade para o empregador, em nenhuma hipotese (art. 8°, §
4°) e se o fizer, o empregador terd que pagar salarios e encargos integrais e
sofrera as penalidades previstas em lei e em norma coletiva.
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32. As empresas que, no ano base de 2019, tiveram receita bruta
superior R$ 4.800.000,00 (quatro milhGes e oitocentos mil reais), no caso
de suspensdo do contrato, terdo que arcar com pagamento de 30%

(trinta por cento) do salario do empregado (art. 6°, § 5°).

33. Havendo a adocédo da reducédo de salério e jornada, seja individual,
seja coletiva, os empregados alcancados por ele terdo garantia no
emprego durante o periodo de reducdo apds o fim da mesma pelo mesmo
periodo de sua duracédo (art. 10). Assim, se a suspensao durar 60 dias, 0s
empregados ndo poderdo ser dispensados durante esses 60 dias e por
mais 90 dias apos o fim da suspensao.

34. Caso haja dispensa sem justa causa (para a justa causa e pedido de
demissdo a regra ndo se aplica) no periodo dessa garantia de emprego,
sera devida, além das verbas rescisérias normais, indenizacdo proporcional
a reducao que foi aplicada (art. 10°, § § 1° e 2°).

35. Para empresas com Receita Bruta, em 2019, de até R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) as regras sao as
seguintes:

a) podera (facultativamente) pagar ajuda ao empregado, a ser livremente
pactuada entre as partes;

b) essa ajuda tem natureza indenizatéria, e ndo integra o salario para
nenhum efeito, ndo havendo recolhimento de INSS, FGTS e Imposto de
Renda (art. 99, § 1°).

c) empregador deve manter beneficios concedidos (por exemplo, vale
refeicéo e plano de saude)

d) pode ser feito por acordo individual diretamente com o empregado para
aqueles que recebem até 3 (trés) salarios minimos (hoje, equivalente a R$
3.135,00) ou para aqueles que recebem salario superior ao dobro do teto do
RGPS (hoje, equivalente a R$ 12.202,00) e que tenha diploma de nivel
superior (art. 12).

d) tera que ser feita por Norma Coletiva para aqueles empregados que
recebem salarios entre R$ 3.135,00 e R$ 12.202,00 (art. 12, paragrafo
anico).
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e) o empregado recebera beneficio de 100% do valor a que teria direito
de seguro desemprego.

36. Para empresas com Receita Bruta, em 2019, acima R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) as regras sdo as
seguintes:

a) terd que pagar (obrigatorio) ajuda ao empregado, equivalente a 30% do
salario do mesmo;

b) essa ajuda tem natureza indenizatéria, e ndo integra o salario para
nenhum efeito, ndo havendo recolhimento de INSS, FGTS e Imposto de
Renda (art. 99, § 1°).

c) empregador deve manter beneficios concedidos (por exemplo, vale
refeicéo e plano de saude)

d) pode ser feito por acordo individual diretamente com o empregado para
agueles que recebem até 3 (trés) salarios minimos (hoje, equivalente a R$
3.135,00) ou para aqueles que recebem salario superior ao dobro do teto do
RGPS (hoje, equivalente a R$ 12.202,00) e que tenha diploma de nivel
superior (art. 12).

d) tera que ser feita por Norma Coletiva para aqueles empregados que
recebem salarios entre R$ 3.135,00 e R$ 12.202,00 (art. 12, paragrafo
anico).

e) o empregado recebera beneficio de 70% do valor a que teria direito
de seguro desemprego.

S&0 essas as regras postas pela MP 9936, cabendo destacar que a
andlise foi feita até o horario indicado no preambulo, de modo que
alteracdes apos esse horario ndo estdo contempladas e, caso ocorram,
inclusive em relacdo as regulamentacdes que se fazer necessérias, serao
objeto de nova comunicagéao.

*Sérgio Schwartsman, Bacharel em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo. Sécio
Coordenador da area trabalhista de Lopes da Silva & Associados — Sociedade de Advogados — LEXNET Sao

Paulo, pés-graduando em Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho.
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