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REGULAMENTACAO DA MEDIDA PROVISORIA 936

Sérgio Schwartsman*

Sao Paulo, 27 de abril de 2020 — 13h00

Em 1° de abril de 2020, o Governo publicou a Medida Provisoria (MP) n°
936, que “institui o Programa Emergencial de Manutencédo do Emprego e da
Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n°® 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19),
de que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e d& outras
providéncias”.

Embora a MP n° 936 tenha sido editada em 1 de abril, somente em 22 de
abril de 2020 o Governo, através da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho, vinculada ao Ministério da Economia/Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, editou a Portaria n® 10.486, regulamentando a
matéria.
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A Portaria regulamenta a MP e trata das questdes praticas relativas a
comunicacdo o Governo das suspensdes de contrato e/ou reducdo de

jornada e salério e forma de célculo do beneficio.

Dentre as regulamentacdes trazidas pela Portaria n® 10.486, destacamos
as seqguintes:

1- A MP, no art. 6°, 8§ 2° inciso Il, letra “a”, estabelecesse que o Beneficio
pago pelo Governo ndo seria devido a quem recebe de beneficio de
prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, o § 2° do art. 4° da Portaria
estabelece que “é_vedada a celebracdo de acordo individual para
reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou para suspensao
temporaria do contrato de trabalho com empregado que se engquadre em
alguma das vedacdes a percep¢do do BEm previstas neste artigo”.

Ou seja, embora a MP apenas diga gue nao seria devido o Beneficio,
mas nao_impedia _a celebracdo de Acordo, a Portaria veda a propria
celebracdo de acordo individual para reducado de jornada e salario ou
para suspensdo _de contrato_de trabalho a quem recebe beneficio da
Previdéncia Social, exceto se esse beneficio for pensédo por morte e auxilio
acidente.

2- O art. 5° estabelece que o céalculo do Beneficio terd& como base a
seguinte tabela, equivalente ao Seguro Desemprego

| - para média de salarios com valor de até R$ 1.599,61, multiplica-se a média de
salarios por 0,8, observado como valor minimo o valor do salario minimo nacional;
Il - para média de salarios com valor de R$ 1.599,62 até R$ 2.666,29, multiplica-se
a média de salarios que exceder a R$ 1.599,61 por 0,5, e soma-se o resultado ao
valor de R$ 1.279,69; e

[l - para média de salarios com valor superior a R$ 2.666,29, o valor base € de R$
1.813,03.
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3- O 1° do art. 5° prevé que “a média de salarios sera apurada
considerando os ultimos 3 (trés) meses anteriores ao més da celebragéo do
acordo”, sendo que serdo considerados para esse calculo os “salarios de
contribuicdo” informados pelo empregador nos termos do inciso | do art. 28
da Lei 8213 (8 5° do art. 59, ou seja, todas as verbas de natureza salarial
pagas (por exemplo, comissdes, gorjetas, horas extras) nesses meses,
ficando expressamente estabelecido que o més em que o acordo for
celebrado néo entrara na apuracao da média salarial (8 5° do art. 5°).

4- O empregador devera informar o Ministério da Economia, a reducédo da
jornada de trabalho e de salario ou a suspenséao temporaria do contrato de
trabalho, no prazo de 10 dias, contado da data da celebragcdo do acordo
(art. 99), prestando todas as informacdes indicadas no § 1° desse mesmo
artigo, quais sejam:

| - nimero de Inscricdo do empregador (CNPJ, CEIl ou CNO);

Il - data de admisséo do empregado;

[Il - nGmero de inscricdo no CPF do empregado;

IV - nimero de inscricdo no PIS/PASEP do empregado;

V - nome do empregado;

VI - nome da mae do empregado;

VII - data de nascimento do empregado;

VIII - salarios dos ultimos trés meses;

IX - tipo de acordo firmado: suspensdo temporaria do contrato, reducdo
proporcional da jornada e do salério ou a combinacédo de ambos;

X - data do inicio e duracdo de cada periodo acordado de reducdo ou suspensao;
Xl - percentual de reducdo da jornada para cada periodo do acordo, se o tipo de
adesao for reducéo de jornada;

XIl - caso o empregado possua conta bancaria, os dados necessarios para
pagamento: numero do banco, niumero da agéncia, niumero da conta corrente e
tipo da conta (sendo que, de acordo com o § 6° do art. 9°, o fornecimento
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dessa conta bancaria do empregado pelo empregador, devera ser
precedido de expressa autorizacao do trabalhador); e

X1l - tratando-se de pessoa juridica, se o faturamento € superior a R$ 4.800.000

(quatro milhdes e oitocentos mil reais).

5- A informacé@o devera ser feita exclusivamente por meio eletrénico, no
endereco https://servicos.mte.gov.br/bem (8 3° do art. 9°).

6- Para os acordos celebrados antes da vigéncia da Portaria, que por
ventura nédo tenham sido comunicados, o 8 8° do art. 9° estabelece que
poderdo ser comunicados em até 10 dias contados da publicacdo da
Portaria.

7- O empregador e 0 empregado poderdo alterar a qualquer tempo os
termos do acordo pactuado informado ao Ministério da Economia, sendo
que feita qualquer alteracdo a mesma deve ser comunicada ao Governo, no
prazo de 48 horas de sua celebracdao, sob pena de, ndo sendo feita a
comunicagao no prazo, o empregado ter que devolver os valores recebidos
indevidamente ou o empregador pagar a diferenca que nao tiver sido paga
pelo Governo (arr. 10).

8- O empregado e o empregador poderdo acompanhar o andamento do
processo de concessdao do Beneficio pelo portal Gov.br, sendo que o
empregado também pode fazer o acompanhamento pelo aplicativo da
Carteira Digital do Trabalho (paragrafo tnico do art. 11).

9- Se a comunicagdo ao Governo néo for feita no prazo, o empregador
ficarA responsavel pelo pagamento da remuneracdo total, até a que
informacao seja prestada.

10- Se houver alguma irregularidade, o empregador sera intimado a corrigir
as informacdes, no prazo de 5 dias (art. 12). Se o fizer, a data de entrada do
requerimento sera considerada a do primeiro cadastro (8§ 3° do art. 12), mas
se nao for feita a correcdo, o pedido sera arquivado (8 4° do art. 12), sem

LEyene?
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gue o trabalhador recebe qualquer Beneficio do Governo, de tal sorte que o
empregador ficard responsavel pelo pagamento integral do salario. Dessa
decisdo cabera recurso em 10 dias (art. 15).

11- Para os acordos celebrados e informados antes da vigéncia da Portaria,
caso haja necessidade de complementacédo, deverdo ser regularizados em
até 15 (quinze) dias da data da publicacdo da Portaria (art. 17), sendo que o
empregador sera notificado pelo Governo para essa regularizacdo (8 1° do
art. 17) sob pena de arquivamento do pedido (8 2° do art. 17)

S&a0 esses 0s pontos de destague da Portaria n°® 10.486.

*Sérgio Schwartsman, Bacharel em Direito pela Pontificia Universidade Catélica de S&o Paulo. Sécio
Coordenador da area trabalhista de Lopes da Silva & Associados — Sociedade de Advogados — LEXNET Sao

Paulo, p6s-graduando em Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho.
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